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SOZIALAMT OBERHAUSEN
SANIERUNG UND UMNUTZUNG

EHEM. SPARKASSE

PROJEKTSTATUS DIM 25.515m3
FERTIGGESTELLT LPH 1-8
STANDORT ENEV -/ -
OBERHAUSEN KFW -/ -
PROJEKTART BAUKOSTEN
VERWALTUNGSBAU 11.524.000,00€

PROJEKTBESCHREIBUNG

Das Verwaltungsgebdude der Stadtsparkasse
Oberhausen, welches 1999 an der Essener
StraBe 51 erbaut wurde, wurde zum neuen
Sozialrathaus umgebaut. Das Gebaude wird
in einen 4-geschossigen Hauptbaukdrper mit
einem zusétzlichen Staffelgeschoss und zwei
eingeschossigen Anbauten gegliedert. Insge-
samt umfasst das Geb&ude 25.515m2 umbau-
ten Raum und 6.445m2 Arbeitsflache. Durch
die beiden Anbauten und das Staffelgeschoss
ergibt sich ein aufgelockertes Fassadenbild,
welches mit einem anthrazit-lilafarbenen Klin-
ker abgerundet wird. Der Entwurf sieht eine
Verbesserung der Proportionen der einzelnen
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Foto Eingangsbereich

Gebaudeteile durch eine Aufstockung der An-
bauten vor. Durch die Zweigeschossigkeit wird
nicht nur zusétzliche Nutzflache fir den Ar-
beitsbereich gewonnen, auch das Fassadenbild
wird durch die Glasfassade der Aufstockung
noch einmal modernisiert und aufgewertet.
Im Innenbereich wurden umfangreiche Sanie-
rungen und Umgestaltungen notwendig. Das
Arbeitskonzept, welches 1999 beim Bau des
Gebdudes angewandt wurde, ist nicht mehr
auf heutige Arbeitswelten Ubertragbar. Somit
konnte der Grundriss fiir den neuen Nutzer
nicht tbernommen werden. Die Neugestaltung
der Arbeitsplatze wurde in enger Abstimmung

- Foto Sitzbereich

und Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des
zuklinftigen Sozialrathauses Oberhausen ge-
staltet. In mehreren intensiven Workshoppha-
sen wurden die Konzepte immer wieder vorge-
stellt und gemeinsam konzipiert. Sodass nun
ein innovativer und smarter Entwurf mit offe-
nen Work-Spaces, sowie einem durchdachten
Sicherheitskonzept mit getrennten Front- und
Back-Office-Bereichen die neue Arbeitswelt
der Verwaltung bestimmt.

Weg von engen und dunklen Einzelbiros, hin
zu offenen Grundrissen, groBen Fensterfla-
chen und gemiutlichen Gemeinschafts- sowie
Besprechungsbereichen.

http://www.meier-ebbers.de
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Bestandsfoto

GLIEDERUNG BAUKORPER

Strukturell besitzt das Gebdude einen Hauptbaukdrper, der aus einem
viergeschossigen Eckbaukdrper besteht und einem daraufgesetzten, all-
seitig zurtickspringenden Staffelgeschoss. Sehr markant ist hier auch der
noch héherliegende Turm, der Anlagentechnik beinhaltet und mit dem
Treppenhausturm auf der eigentlichen Riickseite verbunden ist. Das der-
zeitige Sparkassenlogo wurde im Zuge der Sanierungsarbeiten durch das
,O" der Stadt Oberhausen ersetzt.

Der Baukorper hat einen ,L"-férmigen Grundriss, welcher mit der kurzen
Stirnseite nach Norden zeigt und mit der langen Langsseite nach Osten.
Der Treppenhausturm auf der Riickseite wirkt durch die Uberhéhung und
abgerundeten Stirnseite wie ein eingeschobener Riegel. Der Hauptbau-
korper hat StraBenbegleitend an der Stirnseite des Geb&udes jeweils ei-
nen eingeschossigen Anbau erhalten. Die beiden Anbauten helfen dem
Gebdude eine straBenbegleitende Flucht, welche stddtebaulich sinnvoll
ist, herzustellen. Jedoch gehen die Anbauten in der gesamtheitlichen Ge-
bdudeproportion unter. Zur Aufwertung sieht der Entwurf jeweils eine
eingeschossige Aufstockung mit einer groBzligigen Glasfassade vor.

Isometrie Grundrissaufteilung

FASSADE

Wie bereits erwdahnt, wurde der Gestaltungsschwerpunkt auf die inne-
re Neugestaltung und Organisation der Grundrisse gelegt. Die Fassade
wurde lediglich durch die Aufstockung und Entfernung der Sparkassen-
logos optisch verdndert. Fir die Nutzerfreundlichkeit wurden ca. 10%
der Fenster ausgetauscht, damit in jedem Arbeitsplatzbereich mindes-
tens ein 6ffenbares Fenster sichergestellt werden konnte.

Die Aufstockung wurde auf beiden Seiten durch jeweils einen einge-
schossigen Glaskubus hergestellt. Diese bilden das Pendant zur mas-
siv-wirkenden Klinkerfassade. Durch integrierte Raffstoreanlagen kann
trotz der groBen Fensterflachen der sommerliche Warmeschutz erfullt
und ein Blendschutz fir die Arbeitsplatze hergestellt werden.

Der Haupteingang des Gebdudes musste fiir eine hohe Kundenfrequen-
tierung angedacht werden. Auch ein Empfangstresen, der fir die Ori-
entierung von Besuchern in einer Verwaltung notwendig ist, fehlte. Um
den zusatzlichen Platz generieren zu kénnen musste der Eingangsbe-
reich erweitert werden. Dies wurde unter anderem durch einen Anbau
eines neuen groBziigigen Windfangs erreicht.

Bestandsfoto

Bestandsfoto

GESTALTUNGSSCHWERPUNKT

Da das Gebaude erst 1999 erbaut wurde, war der technische und
energetische Zustand des Gebdudes fir heutige Standards noch aus-
reichend, auBerdem hatte eine energetische Sanierung durch die Voll-
klinkerfassade einen unverhaltnisméaBigen Aufwand bedeutet, sodass
die AuBenwirkung bis auf die beiden Aufstockungen unberihrt blieb.
Umso mehr Aufwand und Zeit wurde in die Entwicklung der Konzepte
zur Sanierung und Umgestaltung der inneren Organisation gesteckt.
Die Sparkasse nutzte ein fur die Bauzeit typisches Birokonzept mit
Uberwiegend GroBraumbduros. Dadurch, dass die neuen Nutzer nun
aber keine Bank, sondern eine Verwaltung mit viel Kundenverkehr
sein werden, bedarf es umfangreiche UmbaumaBnahmen. Zum einen
bendtigt jeder Mitarbeiter seinen eigenen ruhigen Work-Space, zum
anderen muss er die Méglichkeit haben die Kunden zu empfangen und
Besprechungen durchzufiihren. Ein wichtiger Entwurfsgedanke war
hier die Trennung dieser beiden Hauptnutzungen. Durch die Entwick-
lung von Front- und Back-Office-Bereichen kann die Sicherheit der Mit-
arbeiter gewahrleisten werden.

Visualisierung AuBenansicht

http://www.meier-ebbers.de
(c) Urheberrechtlich geschitzt
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FLEXIBILITAT

Die Arbeitsplatzgestaltung kann in zwei groB3e
Themen aufgeteilt werden: grundsatzlich be-
kommt jeder Mitarbeiter einen festen Arbeits-
platz im Back-Office-Bereich. Die Anordnung
der einzelnen Tischgruppen mit Abtrennung
durch Aktenschrénke sorgen fiir separierte Ar-
beitsbereiche. Uberwiegend in den Mittelzonen
ist das zweite groBe Thema zu erkennen. Hier
findet man flexible Arbeitsplétze, die unab-
hangig von den Einzelarbeitsplatzen von ver-
schiedenen Mitarbeitern fir unterschiedliche
Tatigkeiten genutzt werden kénnen. Egal, ob
Besprechungen im groBen oder kleinen Kreis,
Kaffeepause, kollegialer Austausch oder zu-
rickgezogenes Arbeiten fir Beispielsweise die
Teilnahme an einer Telefonkonferenz, alles ist
in diesen flexiblen Arbeitsplatz-Zonen mdglich.

_ Foto Arbeitsplatzzonen

Foto Workshop

WORKSHOPS

Bei der Konzeptentwicklung wurden die
kiinftigen Nutzer mit einbezogen, um eine
hohe Mitarbeiter-Zufriedenheit zu errei-
chen und gleichzeitig ein effizientes Kon-
zept flUr neue Arbeitswelten umzusetzen.
Verwaltungsmitarbeiter sind haufig Dop-
pel- oder Einzelblros mit einem zugeord-
neten Arbeitsplatz, an dem sie den GroB-
teil der Arbeitszeit verbringen, gewohnt.
Mit einem Konzept flr neue Arbeitswelten
sitzt man in einem Kombibiro mit separier-
ten Work-Spaces und nutzungsspezifischen
Bereichen in der Mittelzone. Um diese Um-
stellung moglichst angenehm zu gestalten,
wurden die Mitarbeiter in einer intensiven
Workshop-Phase in den Entwurfsprozess mit
einbezogen.

Feste Arbeitplatze

Flexibele Arbeitplatze

Beispielbild Biophilic Design

Grundriss flexible Arbeitsplatze

BIOPHILIC DESIGN

Zur Unterstitzung einer gesunden Arbeitsat-
mosphére werden die Aktenschrénke, die jeder
Arbeitsplatzgruppe zugeordnet sind, gleichzei-
tig als Raumtrenner mit Pflanztépfen genutzt.
Die Bepflanzung unterstiitzt nicht nur das
Design des Entwurfsgedanken, sondern sorgt
auch flr eine verbesserte Arbeitsatmosphare.
Nachweislich fordern Pflanzen am Arbeitsplatz
das Wohlbefinden der Mitarbeiter, die Gesund-
heit der Menschen und deckt ein gewisses Be-
durfnis an Kontakt zur Natur. Die bepflanzten
Schranke sind so angeordnet, dass in den Be-
reichen der festen Arbeitsplatze jeder Mitarbei-
ter Aussicht auf mindestens ein begriintes Ele-
ment hat. Zusétzlich Ubernehmen die Pflanzen
einen gewissen Sichtschutz, der wiederrum das
Privatsphare-Gefiihl der Mitarbeiter starkt.

http://www.meier-ebbers.de
(c) Urheberrechtlich geschitzt
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SICHERHEIT

Ein elementarer Entwurfsgedanke, der sowohl von Bauherrensei-
te als auch von den Nutzern immer wieder genannt wurde, war
die Sicherheit der Mitarbeiter. Daher musste schon sehr frih in der
Entwurfsentwicklung ein Sicherheitskonzept bertcksichtigt werden.
In diesem Zusammenhang wurde das Gebdude in zwei Abteilungen
unterteilt: Front- und Back-Office-Bereiche, die durch kontrollierten
Zugang erreichbar sind oder nur von Mitarbeitern erreicht werden
kénnen. Das Foyer beinhaltet einen groBzligigen Tresen, hier hat
das Empfangspersonal einen Uberblick iiber den Eingangsbereich
und kann die Zugangskontrolle sichern. Hat sich ein Kunde ange-
meldet und méchte nun zum Termin mit seinem Sachbearbeiter ge-
langen, so wird er in einen Front-Office-Bereich mit einer kleinen
Wartezone und Einzelbesprechungsrdumen geleitet. Muss er hierfir
das Treppenhaus nutzen, ist die Tur zuerst von auBen verschlossen,
was ebenfalls vor unbefugten Zutritt schitzt. Wird der Kunde dann
von seinem Sachbearbeiter empfangen, kann er alle Angelegenhei-
ten in einer geschitzten Atmosphére besprechen. Gleichzeitig hat

Visualisierung
Front-Office-Bereich
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Sicherheitskonzept

der Verwaltungsmitarbeiter in einer Gefahrensituation die Moglich-
keit einen Notknopf zu tatigen, sodass auf die Gefahr aufmerksam
gemacht wird. Durch jeweils eine Verbindungstir im hinteren Be-
reich des Besprechungsraumes hat der Mitarbeiter auBerdem die
Moglichkeit der Situation schnell zu entkommen. Kontrollierte Tur-
offnungsrichtungen fiihren den Nutzer gezielt durch seine Termine
und erhéhen die Sicherheit der Mitarbeiter.

Der Back-Office-Bereich, in den oben aufgezeigten Grundrissen blau
dargestellt, kann nur von Verwaltungsangestellten betreten werden.
Hier findet man einen offenen und hellen, aber zugleich in Zonen
separierter Arbeitsbereich, der zum ruhigen Arbeiten einlddt. Auch
alle Nebennutzungen wie Pausenrdume, WC-Anlagen und Kiichen
sind im Sicherheitskonzept streng von den durch Kunden frequen-
tierten Bereichen getrennt. AuBerdem verflgt jeder Back-Office-Be-
reich Uber mehrere Besprechungsraume in verschiedenen GroBen,
um auch Abteilungsinterne Meetings ohne Kundenverkehr durchfiih-
ren zu kdénnen.

Foto Front-Office-Bereich

http://www.meier-ebbers.de
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VERTRAUEN

KOMBINATIONSFARBE

NATUR / GESUNDHEIT

ENERGIE / POSITIVE

KONZENTRATION

4

Gasometer & Rhein-Herne Kanal Oberhausen

FARBGESTALTUNG

In der Herleitung des Farbkonzepts
kristallisieren sich vier Hauptfarben
heraus, die als Grundlage fir die
weitere Farbgestaltung des Ent-
wurfs und der Bemusterung dien-
ten. Bei der Auswahl der Farben
wurde vor allem auf die positive
Wirkung auf die Arbeitsatmosphare
geachtet. So soll eine der am hau-
figsten verwendeten Farben Blau
die Ruhe und Konzentration férdern
und das Stressempfinden verrin-
gern, wahrend orange motivierend
und energieliefernd wirken soll.
Das Griin wird Uberwiegend durch
die Bepflanzung transportiert und
wirkt beruhigend.

Teppich Back-Office 1

M I " ——

Teppich Back-Office 2

Materialcollage

Grundriss Bodenbelédge

Blau: Beruhigt den Geist, erhdht die
Konzentration und verringert das

Stressempfinden

Grau: StehtflirdenBereichvonWeiB bis
Schwarz.Dientals,Kombinationsfarbe"
flr ein ausgegelichenes Farbkonzept

Griin: Spiegel der Natur, steht fiir eine
heilende und beruhigende Wirkung

Orange: Gibt Energie

Herleitung Farbkonzept

IIl Farbkonzept

BODENBELAGE

Das Farbkonzept findet sich dem-
entsprechend auch in der Auswahl
der Bodenbeldge wieder. Wahrend
der Eingangsbereich eher neutral
gehalten wird, soll der Back Of-
fice Bereich vor allem wieder die
Arbeitsatmosphdre  verbessern.
Daher fiel die Wahl auf einen Tep-
pich, der an ein warmes Gefihl
erinnern soll. Die verschiedenen
Farben unterstltzen hier erneut
die Trennung der unterschiedli-
chen Bereiche und Nutzungen.
In den Front-Office-Bereichen
kommt ein Vinyl zum Einsatz, der
ebenfalls auf Grundlage des Farb-
konzepts ausgewahlt wurde.

Vinyl Front-Office

http://www.meier-ebbers.de
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AKUSTIK

In den Back-Office-Bereichen, in denen eine
ruhige Arbeitsatmosphdre bendtigt wird,
wurde mit Teppich gearbeitet, um eine
moglichst groBe Flache als Schallabsorber
nutzen zu kénnen. AuBerdem ist das Gebau-
de mit einer offenen Decke geplant. Diese
Decke ist als vollflachige Akustikdecke wirk-
sam. Der Vorteil der offenen Decke ist es
die Deckenhéhe zu erhalten und gleichzeitig
den vielen Anforderungen an die Haustech-
nik gerecht zu werden. Jeder Arbeitsplatz
wurde zusatzlich mit einem abgehangten
Akustiksegel ausgestattet. Diese verbessern
die Akustik direkt an dem Arbeitslatz und
sorgen fir eine dreidimensionale Raumglie-
derung. Fir den Empfangsbereich, sowie fir
die Wartebereiche im Gebdude wurde eine

Foto Schallabsorber

Foto Holzwolle-Leichtbauplatten

Baffeldecke verbaut. Diese Decke sorgt fir
eine angenehme Akustik und wirkt gleich-
zeitig als markantes Gestaltungselement.
In Bereichen mit besonders hohen Anfor-
derungen an Schall und Akustik wurden
zusatzliche Absorber geplant und verbaut.
Diese sind in den Back-Office-Bereich vor-
rangig in den Mittelzonen, welche zum Auf-
halten einladen, vorzufinden. Diese Holz-
wolle-Leichtbauplatten wurden passend
zum Entwurfskonzept farbig eingefarbt.
In den kleineren Besprechungsraumen, an
den Schranken in den Work-Spaces und
an jedem Arbeitsplatz wurden zusatzliche
flachige Schallabsorber mit Filzoberflache
geplant, die wiederrum in das vorgesehene
Farbkonzept passen.

BARRIEREFREIHEIT

Da es sich bei dem Gebaude um ein &6ffent-
liches Verwaltungsgebdude handelt, muss
dieses fur alle Besucher barrierefrei nutz-
bar sein. Neben den Bewegungsflachen und
schwellenlosen Zugangen, die vor allem von
Meschen mit korperlichen Einschrankungen
oder Rollstuhlfahrern bendétigt werden, wur-
de auch ein umfangreiches Bodenleitsystem
und Beschilderungssystem, welches auch
Menschen mit Sehbehinderungen nutzen
kénnen, notwendig.

Die groBte Herausforderung hierbei war die
Integrierung in die Entwurfsideen, sodass
sich die Leitsysteme optisch in die Umge-
bung einfiigen und gleichzeitig durch eine
ausreichende Kontrastbildung gut erkennbar
sind.

i

Foto Schallabsorber

Foto Holzwolle-Leichtbauplatten

http://www.meier-ebbers.de
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BELICHTUNG

Die festen Arbeitsplatze, die den
GroBteil der Arbeitszeit von den
Mitarbeitern besetzt sein werden,
sind an den Fassaden positioniert,
sodass hier eine tberwiegend na-
tirliche Belichtung vorgesehen
ist. Unterstitzt wird dieser Be-
reich von kilnstlichem Licht. Die
flexiblen Arbeitszonen erhalten
durch einen groBen Glasanteil
ebenfalls noch natlrliches Licht,
welches jedoch starker von Kunst-
licht unterstiitzt wird. Die Auswahl
der Leuchtmittel bestarkt das mi-
nimalistische Design, gleichzeitig
sind diese auch ein markantes
Gestaltungselement.

BESCHILDERUNG

Die UmbaumaBnahmen wurden
vom Bauherrn gesamtheitlich
betrachtet, sodass auch die ge-
samte Innenarchitektur neu kon-
zipiert werden sollte. So konnten
ebenfalls die Beschilderungen,
die in einem Verwaltungsgebdude
erheblich zur Orientierung beitra-
gen, mitgestaltet werden. Somit
sind sie Teil des minimalistischen
Gesamtentwurfes und wirken
nicht wie ein Fremdkd&rper im
Gebaude, der nachtraglich noch
angebracht wurde. Je nach In-
formationsmenge gibt es unter-
schiedliche Beschilderungsarten
und GroBen.

¢
0}
73}
5
®
=
[
0}
Q
@)
S
o
/)]

natirliche Belichtung mit
gerinfligiger Unterstiitzung
durch kinstliches Licht

natirliche Belichtung
mit Unterstitzung
durch kinstliches Licht
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Foto Belichtung Treppe

Foto Lampen Eingangsbereich Grundriss Belichtung
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Foto Beschilderung Foto Beschilderung
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Beschilderungskonzept
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Foto Wartebereich
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SITZMOBEL

Sowohl in der Eingangshalle als auch in den
Wartebereichen der Front-Offices oder den
Aufenthaltsbereichen der Back-Offices, Uber-
all stehen verschiedenste Arten von Loun-
ge-Mébeln, die Mitarbeiter und Besucher
zum Verweilen einladen sollen. Bei der Aus-
wahl der Mébel wurde das bekannte Farbkon-
zept angewendet. Die teilweise eher freien
Formen der Mdbel bilden ein Pendant zur
der sonst lUberwiegenden klaren Formspra-
che des Entwurfs. Somit sind sie eben nicht
nur funktional, sondern auch ein weiterer
Bestandteil des architektonischen Konzepts.
Fir die Mitarbeiter wird erneut die Arbeits-
atmosphdre verbessert und zeitgleich die
Mitarbeiterzufriedenheit, sowie Gesundheit
gestarkt.

Foto Aufenthaltsbereich Back-Office

EINBAUMOBEL

Durch die gesamtheitliche Betrachtung der
Innenarchitektur konnte die Planung von
Mobeln berlicksichtigt werden. Neben den
Tischen und Stihlen sollten auch die Ein-
baumdbel geplant und organisiert werden.
Diese sollen optisch als fester Bestandteil
des Konzepts wahrgenommen, aber auch in
ihrer Funktionalitédt einen Mehrwert fir die
Mitarbeiter darstellen. Dabei sollen in erster
Linie die Kichen zum Verweilen und Ent-
spannen einladen, wahrend die Garderoben
hautsachlich funktional sein missen. In der
Gestaltung der einzelnen Mobelteile findet
sich das Farbkonzept wieder, aber auch die
Beschriftung ahnelt den Beschilderungen,
sodass im Gebdude eine Gesamtwirkung
entsteht.

I

Foto Wartebereich 4. Etage

> Foto Wartebereich

http://www.meier-ebbers.de
(c) Urheberrechtlich geschitzt

MEIER-EBBERS

Seite 9/9



